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《職場新鮮人之自我探索》  

    生涯大師蘇柏博士曾說:「從學校轉換到職場，是一種現實考驗的過程。」面對未知的工作

世界，身為應屆畢業生也就走職場新鮮人的你，是否感到茫然無措呢？如果說結婚是人生的一件

終身大事，那麼事業生涯就是人生的另一件終身大事了！面對這件影響一輩子的大事，你是如何

來規劃與安排的呢？以下我們就來談談作為一位職場新鮮人要如何自我探索以及掌握自己的成

功事業。   

一、知己知彼:作好就業前你的心理準備與生涯規劃  

人一出生來到這人世間，就不斷的在作探索的工作，像是嬰兒期為了感覺自己的存在而玩弄

自己的手腳。然後，在兒童、青少年及成長的各個階段中，每個人總是在作探索一學習一成功一

記憶的工作。就連考詴也要不斷地透過重覆的學習，才能獲取高分。所以，如此看來作任何事情，

如果不經過一番適當的探索一學習一成功一記憶的過程，是很難獲得滿意的結果的。所謂知已知

彼，百戰百勝，對自己有深入的自我探索後，才能對自己的狀況有更深入的了解。然後又對所要

投入的就業市場，作充份的資料收集與整理分析，了解對方的要求與條件，如此才能找到一份理

想的工作或職業。不過要找到一份理想的工作或職業，的確不容易，不宜操之過急或期望太高，

在就業前應對自我及就業市場有充分的認識和準備，才能因應就業時各種狀況及挑戰。 

（一） 了解自己的能力、性向與興趣：要如何才能對自己作充分的了解，當然惟有從現在起對

自己開始作更詳盡的探索與對話。  

1〃 整理過去經驗，找出自己的特長：你可就自己的成長歷程中，整理分析，找出成功經驗

及成功之因素（自己的條件、能力與努力等）。如果你無法明確整理出上述的成功經驗，那麼建

議你到學生輔導中心找輔導老師經由測驗與諮商過程，協助你進一步了解自己的潛能與興趣。  

2〃 認識自己、將職業與興趣結合為一 : 找到自己的特長與興趣之後，就可以為自己找出

適合自己的職業範圍了。所以透過過去的經驗、心理評量工具以及專業的生涯輔導人員等三種要

素，大部分的人都可以確定自 己未來可以發展的生涯方向。 

（二） 了解職業市場之現況與要求: 要尋覓一份滿意的職業或工作，光是了解自己的條件、能

力及興趣，那是不夠的。所以接下來就是要對整個職業市場的現況要有所了解。例如 : 產業結

構、行業景氣、企業規模及職務內容等等。至於了解職業市場之管道有以下幾種方法 : 

心情專輯 



    1〃利用圖書館 : 自職業分類典中了解行職業工作內容、所需條件，另外本校圖書館二樓留

學與就業資料中心也是提供訊息的好所在。   

2〃參觀各公司、行號 : 積極參加校內外所舉辦之參觀公司工廠之活動。   

3〃勤閱報章雜誌 : 報章雜誌相關報導及人事欄均是搜集情報之好方法。   

4〃 多動口 : 親朋好友、師長、學長等，人生及工作經驗、閱歷均比我們來得豐富，向他

們諮詢收穫一定不少。 

（三） 建立自己的生涯關係內閣 : 在多元化的社會，要有成功的人際關係就必頇要「廣結善

緣」。藉由認識很多人而希望其中的少數人變成我們的「貴人」。在有意及無意的協助下，讓自

己的事業更上一層樓。這些所謂的「貴人」便是自己的關係內閣 ！生涯專家柯惠玲曾提出 : 生

涯發展的「關係內閣」應發揮的功能不外以下幾點 : 

   1、能夠提供專家的見解，增助增長判斷力、擴大視野。 

   2、能夠協助解決問題或當前面臨的考驗。 

   3、能夠分享人際關係而協助拓展對外的關係。 

   4、能夠在平等的基礎上分享觀念和價值觀。 

   5、能夠提供建議或重要資訊。 

   6、提供激勵、支持或肯定。 

   7、能夠提供機會接受挑戰，擔當重任、表現才華。 

 

二、裝備自己、迎向未來 :  

了解自己的能力、性向與興趣之後就可以開始選擇自己適合的職業。如何選擇自己的行職業

了可從以下幾個方面做考慮 : 

  (1)個人成長 : 是否可以學到多樣化的知識和技術？ 

  (2)合理報酬 : 工作時數、內容與薪資是否對等？ 

  (3)產業前途:產業的前瞻性如何？ 

  (4)晉昇機會: 公司制度走否健全？是否有自我表現與晉昇之機會？ 

  (5)工作價值 : 工作對自己是否有意義， 自己是否可以樂在其中 ？  

當你考量了上述條件，仍然可能發現很難有一個公司可以十全十美，你可以考量自己所在乎

的事項而加以調整，相信找到一家合意的公司不難。如果你可以順利的選出理想的工作，但對方

卻表示有消息再和你聯絡，那就表示你應該好好地培養一下自己的本錢了。 



 

三、與工作談情、跟生涯說愛  

最近幾年來，「我的未來不是夢」已成了老老少少的流行話語，我們隱約地可以從這句話嗅

出對生命的積極踏實感。對即將成為職場及社會新鮮人的你，或許更該期望未來的工作生涯不是

夢而是一些實在。沒有人能夠在短期間內找到一個很滿意的工作，對於一個職場新鮮人而言，開

始工作的前半年多在自己探索及公司詴用期，故筆者在此不鼓勵職場新鮮人在此期間隨意跳槽。

其實，職場如情場，建議您不論在任何工作職場，都儘量嘗詴與工作談情、跟生涯說愛，如此您

將更能享受工作與職場新鮮人的樂趣。從學生生涯步入工作生涯，每個人都需要花一段時間去適

應二者之間的不同，只是每個人適應期長短不同、適應方式也不同罷了！   

在學校的課本上從未教導我們如何去適應工作世界，所以在職場新鮮人踏入工作領域後的第

一年，許多人都發生適應不良的狀況，諸如: 人際關係不良、工作壓力太大等等，而因此跳槽、

轉換工作者比比皆是。相信經過了自我探索與掌握職場訊息後，各位必能縮短新鮮上班族的適應

期，在此先預祝所有即將成為職場新鮮人的同學們心想事成，馬到成功 ！  

 


